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	Наименование проекта
	Шаг к успеху

	Краткое описание проекта
	Проект "Шаг к успеху" направлен на решение социальных проблем (трудоустройство и социальная адаптация) лиц с ОВЗ и инвалидов города Краснокаменска и Краснокаменского района посредством активного сопровождения волонтерами техникума.

	Основная цель и задачи проекта
	Цель: К июню 2022 года трудоустроены и социально адаптированы 10 лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды г. Краснокаменска посредством включения в социально-значимую деятельность 40–ка волонтеров ГПОУ “КПТТ”.
Задачи:
1. Трудоустройство и социальная адаптация 10-ти слушателей с ОВЗ по профессии “Швея” при помощи дуальной системы обучения в ГПОУ «КПТТ».
2.  Обучение и расширение волонтерской группы техникума до 40 лиц по оказанию социальной помощи  в сопровождении и организации дуального обучения лиц с ОВЗ, инвалидов. 
3. Открытие и организация  работы  швейного цеха по обучению лиц с ОВЗ на базе ГПОУ “КПТТ”.

	Описание проблемы, на решение которой направлен проект, обоснование актуальности и социальной значимость проекта и предлагаемых решений. 
	В настоящее время более 7 млн. человек вовлечено в волонтерское движение в нашей стране, в Забайкальском крае стала очень заметной и привлекательной работа в волонтерских отрядах. На территории города Краснокаменска организованы и работают добровольческие объединения, отряды при образовательных организациях, из числа простых трудоспособных граждан. Актуальной остается задача формирования у подрастающего поколения социальной активности, чувства внимания и милосердия. На территории города Краснокаменска, второго по величине города в Забайкальском крае, проживает более 3000 инвалидов и лиц с ОВЗ, большая часть которых по состоянию здоровья не организована и нуждается в социальной адаптации и трудоустройстве. Реализация данного проекта позволит в тесном сотрудничестве с социальными партнерами” и  при активном социальном сопровождении волонтерами ГПОУ «КПТТ» организовать систему дуального образования лиц с ОВЗ, инвалидов, т.е. их трудоустройство и социальную адаптацию.

	Основная целевая группа и ее количественный состав (на кого направлен проект, сколько человек)
	Основные целевые группы проекта – это:
1.Лица с ОВЗ, инвалиды города Краснокаменска и Краснокаменского района - 10 человек.
2.Волонтеры отряда «Доброе сердце» техникума- 40 человек.

	Деятельность (что именно будет сделано в рамках реализации проекта)
	В рамках реализации проекта будет:
обучено по дуальной системе и трудоустроено 10 лиц с ОВЗ, инвалидов, обучено и вовлечено в социально-значимую деятельность 40 волонтеров, расширен спектр социальных партнеров техникума, подписаны соглашения/договоры о сотрудничестве, оборудован швейный цех для обучения и трудоустройства лиц с ОВЗ, инвалидов, налажен сбыт и реализация готовой текстильной продукции швейного цеха «Шаг к успеху»

	Описание поэтапного механизма реализации проекта
		№
п/п
	Мероприятие/
деятельность
	Сроки

	Краткое описание
мероприятий, деятельность

	1
	Рекрутинговая кампания

	09.2020-11.2020
	Определение числа волонтеров для работы с инвалидами, лицами с ОВЗ. Проведение тестовых мероприятий,  обучающие тренинги для волонтеров, утверждение состава рабочей группы, система обучающих занятий по направлениям, определение тим-лидера команды.

	2
	Разработка  и утверждение НПБ для осуществления дуального обучения лиц с ОВЗ, инвалидов; ремонт мастерских
	09.2020-12.2020
	Изучение членами рабочей группы законодательной базы и актов РФ по организации трудовой деятельности инвалидов и лиц с ОВЗ; внесение дополнений и изменений в Устав техникума; разработка Положения о швейном цехе; оформление приказов, форм договоров, соглашений; разработка штатного расписания учебного плана; разработка должностных инструкций; разработка и утверждение учебной 
программы по дуальной системе обучения, УМК; вовлечение волонтерского отряда для уборки мастерских, заключение договоров с подрядчиками по ремонту мастерской, ремонт мастерской

	3
	Мониторинг лиц с ОВЗ, инвалидов на территории города с волонтерским отрядом и социальными партнерами
	11.2020-01.2021
	Изучение контингента лиц для обучения, пиар-кампания для привлечения лиц,
 организация сбора информации о контингенте 
с ВОИ, ЦЗН, ОСЗН, ГУСО, ПФР,
 формирование списков предполагаемых студентов-инвалидов/лиц с ОВЗ; рекламная (маркетинговая акция волонтерами)

	4
	Заключение договоров с инвалидами и лицами с ОВЗ 
	02.2021-04.2021
	Работа волонтерского отряда (закрепленные тьюторы-волонтеры) по месту проживания лиц с ОВЗ, инвалидов по заключению договоров

	5
	Привлечение финансовых средств на реализацию проекта
	06.2020-09.2020
	Презентационные площадки с социальными партнерами, стейкхолдерами, организация рекламных акций волонтерами (буклеты, агитационные ролики по проекту), участие в грантовых конкурсах, проектах

	6
	Организация трудоустройства и обучения лиц с ОВЗ, инвалидов 
	05.2021-06.2021
	Проведение тренинговых занятий волонтерским отрядом, реализация технологий работы с лицами с ОВЗ, инвалидами рабочей группой (тим-лидерами группы) - предварительная работа и подготовка

	7
	Внедрение программы дуального обучения для лиц с ОВЗ, инвалидов на базе швейного цеха 
	09.2021-06.2022
	Инструктажи и система теоретико-практических занятий для лиц с ОВЗ (работа волонтерского отряда, согласно инструкций и организация наставничества волонтерами за каждым лицом вышеуказанной категории) - обучение и трудоустройство - дуальное обучение

	8
	Анализ работы швейного цеха, итоги реализации проекта 
	06.2022
	Презентация  и отчет по реализации проекта (дальнейшее развитие проекта, отчет волонтеров-наставников (фото-видео материалы, доклады); медиа-план по реализации проекта (СМИ, сайт техникума, городского поселения, социальные сети)




	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	Проект «Шаг к успеху» предполагает следующие количественные и качественные результаты:
количество добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации проекта – 40 человек,
 из них:
количество добровольцев (волонтеров), относящихся к категории: 
-студенты – 30 человек (проученных и способных работать специалистами по программам волонтерства с инвалидами),
-трудоспособное население – 10 человек (сотрудники техникума, вовлеченные в работу проекта, имеющие опыт работы с лицами с ОВЗ и инвалидами),
-количество благополучателей, получивших добровольческую (волонтерскую) поддержку – 10 человек (трудоустроенных в швейном цехе ГПОУ «КПТТ» и социально адаптированных лиц с ОВЗ, инвалидов);
-количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив - 6 крупномасштабных акций: уборка и ремонт мастерских, заключение договоров с инвалидами, пиар-кампания по швейному цеху, проведение тренинговых занятий, распространение в социальных сетях опыта деятельности, рекламная работа по распространению продукции швейного цеха;
-количество добровольцев (волонтеров), прошедших образовательные программы – 30 человек (студентов-волонтеров техникума, прошедших образовательный специализированный курс по работе с лицами с ОВЗ;
-количество партнеров, привлеченных к реализации добровольческих (волонтерских) инициатив – 11 организаций, учреждений и органов власти (Отдел социальной защиты населения, далее ОСЗН, Многофункциональный центр, далее МФЦ, Центр занятости населения, далее  ЦЗН, ГУСО «Краснокаменский социально-реабилитационный центр «Доброта», далее ГУСО КСРЦ «Доброта», Всероссийское общество инвалидов города, далее ВОИ, Краснокаменское Управление Пенсионного фонда Российской Федерации, далее УПФР, ОАО «Энергия», ОАО «Энергострой» Администрация городского поселения, Администрация муниципального района; Комитет по управлению образованием (далее КУО)
-количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах - 6 («Одноклассники», «ВКонтакте», «Фэйсбук», «Инстаграмм», сайт ГПОУ «КПТТ» сайт городского поселения «Город Краснокаменск»;
-количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и их результатах – 3 (муниципальная газета «Слава труду», репортаж в программе «Неделя», репортаж на канале ГТРК Чита;

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	Количественные и качественные изменения, в жизни добровольцев (волонтеров)/благополучателей проекта в результате реализации проекта через некоторое время после его завершения:
1.У добровольцев: расширение спектра деятельности волонтерского отряда, установление партнерских отношений с работодателями и социальными партнерами, обогащение опыта работы в работе с инвалидами, продолжение волонтерской деятельности (наставниками) после окончания обучения, работа в швейном цехе с инвалидами, трудоустройство в ГПОУ «КПТТ» мастером производственного обучения, педагогом дополнительного образования, педагогом-организатором.
2.У благополучателей: трудоустройство по профессии на базе техникума или через ЦЗН города, расширение круга общения с «равными» (социальная адаптация), участие в работе мероприятий ВОИ города Краснокаменка (спартакиады, соревнования, клубы по интересам), работа наставниками с последующими студентами-инвалидами швейного цеха.

	Дальнейшее развитие проекта
	Дальнейшее развитие проекта «Шаг к успеху» напрямую зависит от маркетинговой работы волонтерского отряда и мониторинга лиц с ОВЗ в кластере, а также от финансового обеспечения данного проекта (собственного финансирования из внебюджетных источников и софинансирования от социальных партнеров, активного участия в грантовой поддержке. Материалы данного проекта могут использовать структурные подразделения Министерства социальной защиты населения края, Министерства образования, науки и молодежной политики края для внедрения дуальной системы обучения лиц с ОВЗ, инвалидов, для практики вовлечения в работу волонтерских (добровольческих) молодежных объединений большего количества инициативных граждан. Проект поможет наладить сотрудничество между волонтерскими объединениями города для обмена опытом, разработки комплексной системы привлечения и мотивации волонтеров, координации добровольческой деятельности в городе Краснокаменске. Также позволит укрепить добровольческое объединение техникума, открыть новые направление добровольческой деятельности. Благодаря поддержке и развитию волонтерского объединения волонтерский отряд станет реальной созидательной силой в решении социально - значимых задач (трудоустройство и социальная адаптация лиц с ОВЗ, инвалидов) и развитии территории малого города, являющегося на сегодняшний день территорией опережающего социально-экономического развития. Оборудование, приобретенное в рамках  реализации проекта будет в дальнейшем работать на изготовление текстильной продукции (постельное белье, полотенца, спецодежда, шторы), которая необходима социальным структурам на территории города и района (детские сады, СОШ, ГУСО, др. организации)

	Материально-технические ресурсы, привлекаемые
для успешной реализации проекта
	 Материально-технические ресурсы:
Собственные: помещения учебно-производственных мастерских (на 1 этаже здания), затраты по электроэнергии, заработная плата мастерам производственного обучения
Привлеченные: расходный материал для пошива изделий, оборудование для цеха

	Объем запрашиваемых средств, рублей 
	50000,00 рублей


	Опыт организации – ключевого исполнителя проекта

	Волонтерский отряд ГПОУ «КПТТ» имеет положительный опыт в сфере социально значимой грантовой деятельности:
2018 год - грант от АРМЗ-холдинга в размере 85000,00 на приобретение музыкальной аппаратуры (микшерский пульт, колонки, микрофоны) для организации культурно-досуговых мероприятий с воспитанниками ГУСО КСРЦ «Доброта»
2019 год - грант от АРМЗ-холдинга в размере 50000,00 на приобретение машинки-оверлока (для пошива костюмов), обмундирование волонтеров (футболки), спортивного инвентаря (мячи, ракетки, Дартс, сетки) для организации спортивных и культурно-досуговых совместных мероприятий с воспитанниками ГУСО КСРЦ «Доброта»

	Состав команды, реализующей проект, опыт и компетенции членов команды 
	Руководитель проекта – волонтер, Уварова В.М. - получила грант от АРМЗ-холдинга как волонтер– 50 000,00 руб., (2019 год), опыт работы с волонтерами-студентами (2017-2020 год), сертификаты по образовательным курсам от ЕИС «Добровольцы России», победитель краевого этапа федерального конкурса «Регион добрых дел» (2020г.) - диплом, участник краевого этапа федерального конкурса «Доброволец России» (2020г.) -сертификат
Участники проекта:
Педагог-организатор (Короткова К.О.) - получила грант от АРМЗ-холдинга как волонтер– 85 000,00 руб., (2018 год), опыт работы со студентами-волонтерами (2017-2020 год), сертификаты от ЕИС «Добровольцы России», победитель федерального конкурса «Пиши!Рисуй!Рассказывай!(1 место)-диплом
	Мастер п/о Колодзинская М.Ю.- опыт работы по обучению лиц с ОВЗ, инвалидов (2013-2020 год)
Юрист - Репин А.Б.- опыт работы по оформлению документации по 44 -ФЗ (выход  на торги по ремонту мастерских-2019 год)
Социальный педагог - Кириллова Н.Н.- опыт работы по сопровождению лиц с ОВЗ, инвалидов, работы с волонтерским отрядом (2016-2020 год) 
Педагог-психолог - Первухина Т.Н., руководитель волонтерского отряда, опыт работы с волонтерами, сертификаты от ЕИС «Добровольцы России»
Экономист – Бубличенко О.В., опыт работы по 44-ФЗ, качественное 
оформление отчетно-сметной документации




	Ключевые партнеры реализации проекта и их роль

	ОАО «Энергия», ОАО «Энергострой»:
Имеют опыт по ремонту мастерских ГПОУ «КПТТ», Могут оказать также ремонт мастерских как подрядчики, материальную помощь для проекта по оборудованию мастерских (приобретение утюгов, столов офисных)
ЦЗН: Может оказать консультативную и организационную помощь в трудоустройстве нуждающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, пиар-кампания по работе швейного цеха ГПОУ «КПТТ»
ОСЗН, ПФР, МФЦ:
Могут оказать консультативную и организационную помощь в мониторинге и выявлении нуждающихся в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ согласно АИС «Адресная социальная помощь», также при оказании социальных услуг
ВОИ: Может оказать организационную помощь в социальной адаптации лиц с ОВЗ и инвалидов на территории города и района, вовлечении данной категории граждан в образовательную деятельность по дуальной системе
КУО: Может оказать организационную помощь в пиар-кампании по приобретению готовой текстильной продукции швейного цеха «Шаг к успеху», профориентации учащихся-инвалидов и лиц с ОВЗ для получения образования по профессии «Швея»
Администрация муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», Администрация городского поселения «Город Краснокаменск» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»:
Имеет положительный опыт по получению грантов на развитие инфраструктуры города. Может оказать организационную помощь по привлечению работодателей и социальных партнеров на территории города и района в софинансировании проекта «Шаг к успеху» (презентационные площадки)
ГУСО КСРЦ «Доброта»:
Имеет положительный практический опыт в получении социальных грантов на материальное оборудование, ремонт центра, а также по привлечению спонсорской помощи на ремонт детских площадок, ремонт здания центра. Может оказать помощь информационную в пиар-кампании по приобретению готовой текстильной продукции швейного цеха «Шаг к успеху», профориентации учащихся-инвалидов и лиц с ОВЗ для получения образования по профессии «Швея»

	Информирование о проекте его участников и в целом местного сообщества

	Целевые группы проекта предполагается информировать о реализации проекта через все оптимальные источники:
Волонтеров – через социальные сети (группы в Одноклассниках, Инстаграмм, «В Контакте», через презентационную площадку на базе ГПОУ «КПТТ», распространение буклетов, Общее Собрание (сбор) волонтерского отряда техникума, сайт ГПОУ «КПТТ», заседание Студенческого совета, Совета общежития.
Лиц с ОВЗ и инвалидов - через группы в социальных сетях, собрания ВОИ, отделение социальной помощи на дому ГУСО КСРЦ «Доброта», личное посещение по адресам инвалидов, акции к социально значимы датам «День инвалида», «День защиты детей», официальный сайт городского поселения ВОИ, ЦЗН, МФЦ, ОСЗН



План мероприятий по реализации проекта поддержки добровольчества 
(волонтерства)
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия (наименование населенного пункта или полный адрес  при наличии)
	Сроки проведения мероприятия
	Организаторы и партнеры мероприятия
	Ожидаемые результаты

	1
	Рекрутинговая кампания (определение числа волонтеров для работы с инвалидами, лицами с ОВЗ;
определение тим-лидера команды, школа волонтера (семинарские обучающие  занятия)
	Город Краснокаменск,
(Актовый зал, библиотека ГПОУ «КПТТ»)
	09.2020-11.2020
	Администратор проекта, проектный офис (команда проекта), ВОИ, ОСЗН
	утверждение состава рабочей группы волонтеров, получение сертификатов о прохождении курсов

	2
	Разработка НПБ для осуществления дуального обучения лиц с ОВЗ, инвалидов; ремонт мастерских, аттестация рабочих мест; приобретение расходных материалов
	Город Краснокаменск,
(мастерская швейного цеха, библиотека  ГПОУ «КПТТ»)
	09.2020-12.2020
	Администратор проекта, проектный офис (команда проекта), социальные партнеры (подрядчики)
	Разработка Положения о швейном цехе; оформление приказов, форм договоров, соглашений;
разработка штатного расписания учебного плана;
разработка должностных инструкций;
получение сертификатов на продукцию;
разработка бизнес-плана;
утверждение сметы на ремонт мастерских, продукции;
разработка и утверждение учебной
программы по дуальной системе обучения,
УМК;
вовлечение волонтерского отряда
для ремонта и уборки мастерских

	3
	Мониторинг лиц с ОВЗ, инвалидов на территории города с волонтерским отрядом и социальными партнерами
	Город Краснокаменск, здание Администрации городского поселения, поквартирный обход волонтерами
	11.2020-01.2021
	Руководитель и администратор проекта,  социальные партнеры (Администрация города и района, ОСЗН ГУСО КСРЦ «Доброта», ЦЗН, УПФР, МФЦ)
	Реестр контингента лиц с ОВЗ, инвалидов, нуждающихся в социальной адаптации и трудоустройстве
(список предполагаемых студенов-инвалидов/лиц с ОВЗ)

	4
	Заключение договоров с инвалидами и лицами с ОВЗ о трудоустройстве и обучении
	Квартиры инвалидов и лиц с ОВЗ, здание ВОИ, библиотека ГПОУ «КПТТ»
	02.2021-04.2021
	Администратор проекта, проектный офис, студенты-волонтеры
	закрепленные наставники-студенты по месту проживания лиц с ОВЗ, инвалидов,  заключенные договоры с обучающимися

	5
	Привлечение финансовых средств на реализацию проекта
	Библиотека ГПОУ «КПТТ» (презентационная площадка с агитацией волонтеров техникума)
	05.2021-06.2021
	Администратор проекта, проектный офис, студенты-волонтеры, социальные партнеры и работодатели города, Администрация города и района
	Подписанные договоры или соглашения о софинансировании и сотрудничестве

	6
	Организация трудоустройства и обучения лиц с ОВЗ, инвалидов (предварительная работа и подготовка)
	Актовый зал и библиотека ГПОУ «КПТТ»
	05.2021-06.2021
	Администратор проекта, проектный офис, студенты-волонтеры
	Проведение тренинговых занятий волонтерским отрядом, реализация технологий работы с лицами с ОВЗ, инвалидами рабочей группой (тим-лидерами группы)

	7
	Внедрение программы дуального обучения для лиц с ОВЗ, инвалидов на базе швейного цеха (обучение и трудоустройство- дуальное обучение)
	Швейный цех на базе ГПОУ «КПТТ»
	09.2021-06.2022
	Администратор проекта, проектный офис, студенты-волонтеры, работодатели и социальные партнеры
	Получение свидетельств об обучении инвалидами, лицами с ОВЗ, сертификатов о прохождении программ для волонтеров добровольцами

	8
	Анализ работы швейного цеха, итоги реализации проекта при осуществлении дуального образования
	Здание Администрации города
	06.2022
	Администратор проекта, проектный офис, студенты-волонтеры, социальные партнеры и работодатели города, Администрация города и района
	Презентация  реализованного проекта,  отчет волонтеров-наставников (фото-видео материалы, доклады заинтересованных сторон проекта



Оборудование

	Наименование
	Цена за единицу, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	1.Машина швейная «Janome», электромеханическая, для всех типов тканей, автоматическая обработка петель (для организации рабочих мест инвалидам)
	6250,00
	8 шт.
	50 000,00
	50 000,00

	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО ОБОРУДОВАНИЮ:
	
	50 000,00





